G ComplLens PAY GAP ANALYSIS MADE EASY

ENTGELTTRANSPARENZ-PFLICHT IST DA

Die EU-Meldepflicht erfiillen — einfach und priiffest, statt

wochenlang in Excel.

CompLens deckt den kompletten Compliance-Zyklus ab — von der Kl-gestutzten Analyse Uber rechtssichere Begriindungen bis zum

pruffesten Bericht. Von Personalern entwickelt, fir Personaler.

DER VOLLSTANDIGE COMPLIANCE-WORKFLOW

Import Analyse Entgeltbander Begriinden MaBnahmen Bericht
KI-MAPPING WIF-GAPS ART. 9 ART. 10 ART. 11 PDF + PPT

Noch keine Job-Struktur im Unternehmen? CompLens baut Job-Familien, Levels & Grades automatisch aus lhren Daten auf —
die Grundlage fiir saubere Entgeltbander und Art.-9-Vergleichbarkeit.

ﬁ Job-Architektur inklusive

Automatisches Daten-Mapping

Daten in jedem Format aus lhrem HR-System hochladen —
CompLens erkennt die relevanten Felder von selbst. Spart enorm
Zeit.

Berichte auf Knopfdruck

Prufsichere Berichte als PDF & PowerPoint — fertig fiir Vorstand
und Behorde.

Begriindung & MaBnahmenplan

Ein starker Leitfaden, der HR Schritt fur Schritt hilft, den Pay Gap
gezielt zu verringern.

100 % EU - DSGVO - Made in Germany

lhre Daten bleiben sicher auf européischen Servern.

DAS PROBLEM — UND WARUM JETZT

Die 5 %-Falle

Liegt der Gehaltsunterschied fiir gleiche Arbeit tiber 5 % ohne sachlichen Grund, miissen
Sie ihn binnen 6 Monaten ausgleichen — sonst drohen gemeinsame Entgeltbewertung,
Klagen und BulR3gelder.

Die Uhr lauft bereits
Die EU-Richtlinie gilt — die deutsche Umsetzung folgt. Mitarbeitende kdnnen ihr
Auskunftsrecht jederzeit geltend machen; HR muss vorbereitet sein.

Bisher: Handarbeit & Abhangigkeit
Manuelle Excel-Auswertungen, kein dediziertes Comp-Team, Abhangigkeit von externen
Beratern — fehleranféllig, langsam, schwer wiederholbar.

EU-RICHTLINIE 2023/970 - GILT EU-WEIT
Erste Meldung Juni 2027 — auf Basis lhrer 2026-
Gehaltsdaten

Die Datengrundlage entsteht bereits jetzt - Meldepflicht ab 150 Mitarbeitenden
(ab 250 jahrlich)

@ .Wir haben das Tool gebaut, das wir uns als HR-Verantwortliche immer gewtinscht haben — damit Sie jede Anfrage mit voller Sicherheit beantworten."

Peter & Stephan - Creator of CompLens - hallo@complens.de



